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I.  Postanowienia ogdlne

81
Podstawy realizacji zadan w ramach Projektu

1. Projekt ,Uniwersytet z Wyobraznig —program zwiekszenia dostepnosci UMP dla studentow
niepetnosprawnych” realizowany przez Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i wdrazany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A064/20

2. W ramach projektu realizowane bedg nastepujace zadania:

1)

w N

Ul

SoLser

Zadanie 1 — Rozszerzenie struktury organizacyjnej jednostki ds. obstugi oséb niepetnosprawnych w
UMP

Zadanie 2 — Zwiekszenie dostepnosci architektonicznej w UMP

Zadanie 3 — Poprawienie dostepnosci narzedzi informatycznych wykorzystywanych w UMP
Zadanie 4 — Wdrozenie procedur w zakresie dostepnosci w UMP

Zadanie 5 - Rozszerzenie form i narzedzi wspierajacych edukacje

Zadanie 6 - Podniesienie kompetencji pracownikébw UMP w zakresie dostepnosci kontaktu z
osobami niepetnosprawnymi

3. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.11.2020 r. do 31.10.2023 r.

§2

Definicje i pojecia ogdlne

1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

Projekt - ,Uniwersytet z Wyobraznig —program zwiekszenia dostepnosci UMP dla

studentdw niepetnosprawnych”  wspodffinansowany ze $rodkéw  Unii  Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach Osi Priorytetowej |l

Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych,

zgodnie z umowg o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A064/20 ;

Uczelnia — Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Fredry 10,

61-701 Poznan;

Biuro Projektu — Biuro ds. oséb niepetnosprawnych BON, Collegium Stomatologicum, ul. Bukowska

70, D132, 60-812 Poznan;

Organizator — Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Fredry 10,

61-701 Poznan;

Uczestnik projektu

a) Student UMP wszystkich kierunkow studiow UMP,

b) Kadra dydaktyczna - nauczyciele akademiccy prowadzacy dydaktyke, zatrudnieni w okresie,
w ktérym planowane jest dla tych osdb wsparcie w projekcie,

c) Pracownicy kadry administracyjnej zatrudnieni na umowe o prace (kadra kierownicza i
pozostaty personel administracyjny).
Student — osoba, ktéra posiada status studenta Uniwersytetu Medycznego im. Karola

Marcinkowskiego w Poznaniu;

Szkolenie — szkolenie dla studentéw; szkolenie dla pracownikdw administracyjnych UMP; szkolenie
dla kadry kierowniczej UMP;

Dokumenty aplikacyjne — komplet dokumentdw niezbednych do zarejestrowania Kandydata
do udziatu w projekcie;
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Regulamin — niniejszy dokument okreslajacy cel i ogdlne zasady realizacji projektu, szkolen i
warsztatdw, udziatu w szkoleniach e-learningowych i stacjonarnych organizowanych w ramach
Projektu;

Beneficjent ostateczny — osoba lub instytucja, korzystajgca z finansowych i pozafinansowych form
wsparcia w ramach Projektu, to jest Stazysta, Student, Pracodawca, Opiekun stazu, Pracownik
administracyjny, Pracownik naukowy, Wyktadowca zagraniczny oraz Organizator;

Kierownik merytoryczny projektu — osoba odpowiedzialna za merytoryczng realizacje projektu
zgodnie z harmonogramem i wnioskiem o dofinansowanie.

§3
Cele aktywnosci realizowanych w ramach Projektu

. Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie dostepnosci edukacyjnej UMP do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez dziatania wspierajagce w ramach 6 kluczowych obszaréw w zakresie
dostepnosci strukturalnej, architektonicznej, technologicznej, proceduralnej i wsparcia edukacyjnego
oraz podniesienie swiadomosci o niepetnosprawnosci i kompetencji u co najmniej 360 pracownikow
uczelni w zakresie Swiadczenia obstugi i dydaktyki w latach 2020-2023.

. Cele szczegdtowe obejmuja:

1)

4)

zwiekszenie dostepnosci UMP dla studentdw z niepetnosprawnosciami poprzez rozszerzenie

struktury organizacyjnej UMP

a) utworzenie Biura ds. oséb niepetnosprawnych BON

b) umozliwienie dostepu do ustug prawnych i ttumaczenia

c) zwiekszenie dostepnosci informacji i kontaktu z BON dzieki utworzeniu dostepnej podstrony
internetowej BON

zwiekszenie dostepnosci architektonicznej w UMP poprzez montaz platformy diwigowej z
podestem w DS. Wawrzynek oraz wyposazenie budynkédw w sprzet zwiekszajacy bezpieczerstwo
0s6b niepetnosprawnych poprzez zakup 8 foteli ewakuacyjnych

poprawa dostepnosci narzedzi informatycznych wykorzystywanych w UMP poprzez wdrozenie

rozwigzan technologicznych

a) dostosowujgcych strony www UMP, system biblioteczny UMP oraz moduty wewnetrzne
systemu informatycznego UMP do standardéw zgodnych z WCAG 2.1.

b) przeprowadzenie audytéw stron www UMP, systemu bibliotecznego oraz wewnetrznych
systemow informatycznych UMP pod katem dostepnosci

c) podniesienie kompetencji dla administratoréw uczelnianych stron internetowych poprzez
realizacje szkolen
d) wyposazenie stanowiska bibliotecznego w czytnik ekranowy

wdrozenie procedur w zakresie dostepnosci w UMP poprzez uzupetnienie dokumentéw UMP o
dodatkowe zapisy oraz regulacje dotyczace realizacji prac remontowych i budowlanych zgodnie z
zasadami i po akceptacji jednostki odpowiedzialnej, opracowanie procedur ewakuacji oraz
regulaminu i procedur okreslajacych tryb ubiegania sie 0 pomoc przez studentéw

rozszerzenie form i narzedzi wspierajgcych edukacje poprzez:
a) rozwodj kompetencji 100 studentéw niepetnosprawnych w zakresie bezpieczenstwa i

informowania ich o obowigzujgcych procedurach,
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c)

udostepnienie funkcji on-line z ustug Centrum Obstugi Studenta COS dla studentéw
niepetnosprawnych,

utworzenie programu wsparcia psychicznego dla studentéw UMP poprzez realizacje
dostepnych 5 dni w tygodniu przez 5h dziennie dyzuréw telefonicznych oraz konsultacji
stacjonarnych w ramach Poradni Zdrowia Psychicznego w czasie realizacji projektu.

6) podniesienie kompetencji pracownikow UMP w zakresie dostepnosci kontaktu z osobami
niepetnosprawnymi poprzez:
a) przygotowanie materiatdw popularyzujgcych idee edukacji wigczajacej, wtgczenia spotecznego
i réznorodnosci,
b) podniesienie kompetencji pracownikéw kadry zarzadczej, kierowniczej i administracji uczelni
(360) przez realizacje szkolen on-line oraz stacjonarnych, w szczegdlnosci poprzez:

podniesienie wiedzy i Swiadomosci na temat niepetnosprawnosci,

zapoznanie z zasadami wsparcia edukacyjnego oséb decyzyjnych dla poprawienia procesu
dostepnosci uczelni w réznych wymiarach funkcjonowania,

zapoznanie sie z zagadnieniami dotyczgcymi niepetnosprawnosci w zakresie technologii,
procedur, wsparcia psychologicznego oraz obstugi i komunikacji ze studentami
niepetnosprawnymi,

podniesienie poziomu kompetencji w zakresie dostepnosci pracownikéw odpowiedzialnych
za infrastrukture uczelni oraz dziatu informatyki w zakresie $wiadomosci zwigzane] z
barierami srodowiska fizycznego, w szczegdlnosci w zakresie projektowania uniwersalnego
podniesienie kompetencji 3 oséb w zakresie obstugi oséb niepetnosprawnych poprzez udziat
w 3 poziomowym kursie jezyka migowego.

Il Zasady udziatu w Projekcie
§4

Zadania realizowane w Projekcie

1. W ramach zadania nr 1 ,Rozszerzenie struktury organizacyjnej jednostki ds. obstugi oséb
niepetnosprawnych w UMP” zostanie utworzone Biuro ds. oséb niepetnosprawnych BON, zostang
przygotowane materiaty informacyjne, realizowane bedg ustugi ttumaczenia dla potrzeb BON i oséb
niepetnosprawnych, realizowane bedg ustugi prawne oraz zostanie utworzona podstrona www BON.

2. W ramach zadania nr 2 ,Zwiekszenie dostepnosci architektonicznej w UMP” zostanie zrealizowana
przebudowa wraz z zakupem platformy diwigowej z podestem w DS. Wawrzynek oraz zostang
wyposazone w zakupione fotele ewakuacyjne (8) budynki UMP.

3. W ramach zadania nr 3 ,Poprawienie dostepnosci narzedzi informatycznych wykorzystywanych w
UMP” zostang:
1) dostosowane do standardu WCAG 2.1:

a)
b)
c)

system biblioteczny UMP
strony www UMP
strony modutéw wewnetrznych systemu informatycznego UMP

2) przeprowadzone audyty w/w systemow i stron (3 audyty)

3) przeprowadzone zostang szkolenia (3) dla grup oséb zajmujgcych sie administrowaniem stron
internetowych

4) wyposazane zostanie jedno stanowisko komputerowe w czytnik ekranowy

Projekt
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zakupiony zostanie program Adobe Acrobat Pro wraz z licencjami (50)

. W ramach zadania nr 4 ,Wdrozenie procedur w zakresie dostepnosci w UMP” zostang opracowane
procedury ewakuacji z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz zostanie opracowany
regulamin i procedury okreslajace tryb ubiegania sie o pomoc przez studentdéw.

. W ramach zadania nr 5 ,,Rozszerzenie form i narzedzi wspierajgcych edukacje” zostanie:

1)

2)
3)

4)

przygotowana transkrypcja materiatéw audiowizualnych dostosowujgca materiaty edukacyjne do
standardéw dostepnosci

opracowana ankieta i przeprowadzone badanie potrzeb studentédw niepetnosprawnych

zorganizowane spotkania (3) ze studentami niepetnosprawnymi UMP w celu ustalenia ustug
wspierajacych proces edukacyjny

zorganizowane szkolenia (3 edycje x 4h) dla studentéw niepetnosprawnych (100) w zakresie
bezpieczenstwa i obowigzujgcych procedur

opracowany i udostepniony program wsparcia psychicznego dla studentéw, w ramach ktdrego
zostang zorganizowane dyzury telefoniczne (5 dni w tygodniu, 5h dziennie) oraz konsultacje
stacjonarne przez caty czas trwania projektu w ramach istniejgcej Poradni Zdrowia Psychicznego
UMP

. W ramach zadania nr 6 ,Podniesienie kompetencji pracownikow UMP w zakresie dostepnosci
kontaktu z osobami niepetnosprawnymi” zostang zrealizowane:

1)

2)

Szkolenie podstawowe w formie e-learning podnoszace wiedze i Swiadomos¢ na temat
niepetnosprawnosci

Szkolenia zaawansowane w formie stacjonarnej dla

a) pracownikbw BON, kadry =zarzadczej, kadry administracji (20 oséb) z zagadnien
niepetnosprawnosci i wsparcia psychologicznego, edukacyjnego

b) kadry administracji (120) w zakresie dostepnosci i obstugi studentéw oraz komunikacji, w tym
szkolenie porozumienie bez przemocy

c) pracownikéw odpowiedzialnych za infrastrukture UMP oraz dziatu informatyki (10) w zakresie
Swiadomosci zwigzanej z barierami srodowiska fizycznego — szkolenie z zakresu projektowania
uniwersalnego

Szkolenia/Kurs jezyka migowego dla osdb (3) pracownikéw UMP

§5

Zgtoszenie do projektu i Rekrutacja

. Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest spetnienie warunkow rekrutacji dla poszczegdlnych zdan
realizowanych w projekcie zgodnie z kryteriami przyjecia i terminami.

. Szczegotowe warunki rekrutacji dla Zadan nr 1 — 6 przedstawione zostaty w Zatgcznikach do Regulaminu.

. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci, rGwnosci szans, rownosci pfci, a takze
jawnosci i przejrzystosci.
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Il Realizacja projektu

§6
Postanowienia ogéine

1. Udziat we wszystkich zadaniach Projektu jest bezptatny.

Organizator nie pokrywa kosztéw zwigzanych z dojazdem na szkolenia prowadzone w ramach Projektu.

3. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetnienia kompletnego zestawu dokumentéow
projektowych i podania w nich swoich aktualnych danych osobowych powierzonych do przetwarzania
oraz do niezwtocznego informowania Organizatora o wszelkich zmianach w/w danych.

4. Udziat w zajeciach realizowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy.

5. Od uczestnikdw zaje¢ realizowanych w ramach Projektu wymagana jest frekwencja na poziomie co
najmniej 80% obecnosci. Nieobecnos¢ musi zosta¢ usprawiedliwiona pisemnie lub za pomoca
stosownego dokumentu (np. zwolnienia lekarskiego).

6. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie i niezrealizowania przewidzianej frekwencji, Uczestnik
moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu Organizatorowi kosztow organizacji zaje¢ w sytuacji, gdy
Organizator zostanie pociggniety do tego zobowigzania przez Instytucje Posredniczaca.

g

§7

Postanowienia koncowe

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie ma Umowa o
dofinansowanie Projektu nr POWR.03.05.00-00-A64/20 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Zataczniki

Zataczniki do niniejszego Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Zgtoszenia i Rekrutacja uczestnikow Zadanie nr 3
Zatgcznik nr 2 — Zgtoszenia i Rekrutacja uczestnikéw Zadanie nr 5
Zatgcznik nr 3 — Zgtoszenia i Rekrutacja uczestnikéw Zadanie nr 6
Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik nr 5 — Formularz osobowy

Zatgcznik nr 6 — Zgoda na przetwarzanie wizerunku

Zatgcznik nr 7 — Formularz zgtoszeniowy

NoukswnE

Zatgczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego Regulaminu.

§9

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2020 r.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i przekazania aktualnej tresci Uczestnikom
Projektu.

4. Regulamin jest udostepniony na stronie internetowej Projektu, a takze do wgladu w Biurze Projektu —
Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych BON, ul. Bukowska 70, 60-812 Poznan.

N
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Projektu

Zgtoszenia i Rekrutacja uczestnikéw
Zadanie nr 3
“ Poprawienie dostepnosci narzedzi informatycznych wykorzystywanych w UMP”

4

§1
Warunki ogédlne

. Zadanie nr 3 w ramach Projektu obejmuje “ Poprawienie dostepnosci narzedzi informatycznych
wykorzystywanych w UMP”. Celem zadania jest podniesienie kompetencji cyfrowych dla
administratoréw uczelnianych stron internetowych

. W ramach zadania przeprowadzone zostanie szkolenie z zakresu:
redagowania tresci, przyktady dobrych praktyk i najczesciej popetnianych bteddéw, tworzenia dostepnych
tresci na stronach, prawidtowa publikacja materiatéw multimedialnych, tworzenie tekstowe elementéw
graficznych, wykreséw i map, formularze i komunikaty walidacyjne, deklaracja dostepnosci oraz obstuga
serwisu za pomocg klawiatury i czytnika tresci

Odbedzie sie 3 szkolenia - 2 dla grupy 50 os + 1 dla 2 grup 20 os — (tacznie 50 osdb)

Zajecia realizowane beda w formie warsztatdw; prezentacja + praktyczne zadania z uwzglednieniem
specyfiki UMP przez zewnetrznych trenerédw w trakcie godzin pracy pracownikéw UMP. Zajecia beda
prowadzone w budynkach UMP. Uczestnicy szkolen beda edukowani przez doswiadczonych i
praktykujgcych specjalistdw, a ich umiejetnosci praktyczne bedg na biezgco sprawdzane podczas
praktycznych éwiczen.

§2
Zgtoszenia i rekrutacja

. Rekrutacja na kursy i szkolenia bedzie odbywata sie w odrebnym trybie.
. Szczegotowe informacje o naborze oraz o liczbie pracownikdw UMP do zakwalifikowania do udziatu w
szkoleniach opublikowane zostang na stronie UMP w ogtoszeniu o naborze.
. W ramach zadania tacznie zrekrutowanych zostanie 50 pracownikéw kadry administracyjnej UMP
zatrudnionych na umowe o prace.
. Kryteria rekrutacji:

1) w szkoleniach wuczestniczy¢é mogg pracownicy administracyjni i kierownicy jednostek
administracyjnych UMP, ktérzy zajmujg sie lub beda sie zajmowaé administrowaniem tresci na
stronach internetowych UMP

. 0 zakwalifikowaniu do projektu decyduje:

1) dostarczenie formularza zgtoszeniowego do Biura Projektu w okreslonym terminie,

2) prawidtowos¢ wypetnienia formularza zgtoszeniowego,

3) spetnienie wymogu formalnego tj. posiadanie statusu pracownika UMP

4) zgoda/ opinia przetozonego/ kierownika dziatu, w ktérym pracownik jest zatrudniony na udziat w

wybranym szkoleniu (dotyczy pracownikdw personelu administracyjnego).

. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz przewidziano w naborze, utworzona zostanie lista rezerwowa.

. Kandydat, ktdry nie zostanie zakwalifikowany do udziatu w szkoleniu w okreslonym terminie rekrutacji i
znajdzie sie na liscie rezerwowej, a bedzie spetniat warunki formalne w momencie rozpoczynania sie
kolejnej rekrutacji, otrzyma mozliwos¢ pierwszenstwa udziatu w projekcie.

. Informacja o zakonczeniu rekrutacji wraz z informacjg o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie
opublikowana zostanie na stronie UMP w terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia naboru.
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9. Miejsce sktadania formularzy zgtoszeniowych — Biuro ds. oséb niepetnosprawnych BON, Collegium
Stomatologicum, ul. Bukowska 70, pok. D132, 60-812 Poznan.

10.Rekrutacja bedzie uwzglednia¢ réwnosc szans w dostepie 0sdb niepetnosprawnych z uwzglednieniem
realizacji zaje¢ w przypadku uczestnika niepetnosprawnego w dostosowanych pomieszczeniach i na
dostosowanym sprzecie.

§3
Obowigzki Uczestnika projektu

1. Do obowigzkdéw Kandydata, ktéry zakwalifikowany zostanie do udziatu we wsparciu, naleze¢ bedzie:
1) udziat w petnym wymiarze czasu w wybranej formie wsparcia,
2) uzupetnianie dokumentacji projektowej przekazanej przez Biuro Projektu, (deklaracja uczestnictwa,

lista obecnosci oraz inne dokumenty wymagane w toku realizacji projektu i sprawozdawczosci).

2. O rezygnacji z uczestnictwa w wybranej formie wsparcia pracownik informuje Biuro Projektu w formie
pisemnej wraz z wyjasnieniem przyczyny rezygnacji.

3. W przypadku przerwania udziatu w projekcie i jezeli nie zostanie zrealizowana przewidziana frekwencja,
Uczestnik moze zostac¢ zobowigzany do zwrotu kosztéw szkolenia w sytuacji, gdy Organizator zostanie
do tego zobowigzany przez Instytucje Posredniczaca.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Projektu

Rekrutacja uczestnikow
Zadanie nr 5
,Rozszerzenie form i narzedzi wspierajacych edukacje”

81

Warunki ogdlne

. W ramach zadania nr 5 ,Rozszerzenie form i narzedzi wspierajacych edukacje” przewidziano objecie
wsparciem 100 studentéw niepetnosprawnych UMP oraz studentéw UMP, ktérzy potrzebowac beda
wsparcia specjalistycznego w ramach programu wsparcia psychicznego dla studentéw UMP.

. W ramach zadania przeprowadzone zostanie szkolenie (3 edycje) studentéw niepetnosprawnych w
zakresie bezpieczenstwa i informowania ich o obowigzujgcych procedurach oraz szkolenie z komunikacji.
Grupa docelowa studenci niepetnosprawni UMP (100 oséb).

§2

Zgtoszenia i rekrutacja

. Szczegotowe informacje o naborze rozpowszechnione zostang na stronie internetowej UMP.

. Kryteria rekrutacji:
1) statusstudenta UMP, w przypadku udziatu w programie wsparcia psychicznego dla studentéw UMP
2) status studenta UMP posiadajgcy niepetnosprawnosé, w przypadku rekrutacji na szkolenie

. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje:
1) dostarczenie formularza zgtoszeniowego oraz wymaganych w procesie rekrutacji dodatkowych

dokumentow,

) prawidtowos¢ wypetnienia formularza zgtoszeniowego,

) spetnienie wymogu formalnego tj. posiadanie statusu studenta UMP

) kolejnosc¢ zgtoszen na szkolenie do wyczerpania limitu miejsc na szkolenie
5) kolejnos¢ zgtoszen na wsparcie psychiczne do wyczerpania limitu godzin konsultacji stacjonarnych

. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz przewidziano w naborze utworzona zostanie lista rezerwowa.

. Kandydat, ktdry nie zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie w okreslonym terminie rekrutacji i
znajdzie sie na liscie rezerwowej bedzie mdgt ztozy¢ formularz zgtoszeniowy w kolejnym naborze.

. Informacja o zakonczeniu rekrutacji wraz z informacjg o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie
opublikowana zostanie na stronie UMP w terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia naboru.

. Miejsce sktadania formularzy zgtoszeniowych - Biuro ds. oséb niepetnosprawnych BON, Collegium
Stomatologicum, ul. Bukowska 70, pok. D132, 60-812 Poznan

. Rekrutacja bedzie uwzglednia¢ réwnosé szans w dostepie osdb niepetnosprawnych z uwzglednieniem
realizacji zaje¢ w przypadku uczestnika niepetnosprawnego w dostosowanych pomieszczeniach i na
dostosowanym sprzecie.

. Regulamin rekrutacji, wzér formularza, udostepniony bedzie na stronie internetowej UMP.

A W N

§3

Obowigzki Uczestnika projektu

. Do obowigzkéw Kandydata, ktéry zakwalifikowany zostanie do udziatu we wsparciu naleze¢ bedzie:
1) udziat w petnym wymiarze czasu w wybranej formie wsparcia,
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2) uzupetnianie dokumentacji projektowej przekazanej przez Biuro Projektu, (deklaracja uczestnictwa,
lista obecnosci oraz inne dokumenty wymagane w toku realizacji projektu i sprawozdawczosci).

. O rezygnacji z uczestnictwa w wybranej formie wsparcia pracownik informuje Biuro Projektu w formie

pisemnej wraz z wyjasnieniem przyczyny rezygnacji.

. W przypadku przerwania udziatu w projekcie i jezeli nie zostanie zrealizowana przewidziana frekwencja,

Uczestnik moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu kosztow optaconego szkolenia w sytuacji, gdy

Organizator zostanie do tego zobowigzany przez Instytucje Posredniczaca.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Projektu

Rekrutacja uczestnikow
Zadanie nr 6
»,Podniesienie kompetencji pracownikow UMP w zakresie dostepnosci
kontaktu z osobami niepetnosprawnymi,,

§1
Warunki ogdlne

1. Celem zadania jest podniesienie kompetencji pracownikéw UMP, w tym kadry zarzadczej,
administracyjnej oraz dydaktycznej UMP w zakresie dostepnosci kontaktu z osobami
niepetnosprawnymi, podniesienie kompetencji pracownikéow UMP w zakresie bezposredniej
komunikacji z osobami niestyszgcymi oraz podniesienie kompetencji w zakresie projektowania
uniwersalnego.

2. W ramach zadania nr 6 ,Podnoszenie kompetencji pracownikdw UMP w zakresie dostepnosci kontaktu
z osobami niepetnosprawnymi” zrealizowane zostang szkolenia skierowane do pracownikéw kadry
kierowniczej i administracyjnej (150) oraz dydaktycznej UMP (210), deklarujacej che¢ podniesienia
kompetencji w obszarach szeroko rozumianej dostepnosci oraz gotowych zaangazowac sie i wdrazac
nabyte umiejetnosci w kontaktach ze studentami oraz podczas realizacji zadan informatycznych i
infrastrukturalnych na UMP.

3. W ramach zadania przeprowadzone zostang nastepujgce szkolenia:

A. Szkolenie podstawowe w formie szkolenia e-learning podnoszace wiedze i Swiadomo$é na temat
niepetnosprawnosci oraz siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego.
Kurs e-learningowy dostepny bedzie przez caty czas trwania projektu.
Grupa docelowa- kadra dydaktyczne (210 osdb), kadra administracyjna (150 oséb)

B. Szkolenie zaawansowane poszerzajgce wiedze z zakresu zagadnien dotyczacych
niepetnosprawnosci oraz réznorodnych metod wsparcia studentéw niepetnosprawnych.
Grupa docelowa- kadra dydaktyczne (210 osdb), kadra administracyjna (150 oséb)

C. Szkolenie dla lektoréw j. obcych podnoszace kompetencje kadry lektorow z metodyki nauczania
jezykéw obcych w formach zapewniajgcych petny dostep dla o0séb z rdéznorodnymi
niepetnosprawnosciami
Grupa docelowa — lektorzy jezykéw obcych (15 osdb)

D. Szkolenie z zakresu projektowania uniwersalnego
Grupa docelowa — pracownicy odpowiedzialni za infrastrukture uczelni oraz pracownicy
dziatu informatyki (10 osdb)

E. Szkolenie z jezyka migowego dla 3 pracownikéw UMP.

§2

Zgtoszenia i rekrutacja

1. Szczegdétowe informacje o naborze rozpowszechnione zostang na stronie internetowej UMP.
2. Kryteria rekrutacji:
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1) zatrudnienie w UMP jako pracownik administracyjny, dydaktyczny lub naukowo-dydaktyczny,
3. 0 zakwalifikowaniu do projektu decyduje:
1) dostarczenie formularza zgtoszeniowego oraz wymaganych w procesie rekrutacji dodatkowych
dokumentdéw,
2) prawidtowos¢ wypetnienia formularza zgtoszeniowego,
3) spetnienie wymogu formalnego tj. posiadanie statusu pracownika UMP
4) kolejnosc¢ zgtoszen na szkolenia do wyczerpania limitu miejsc na szkolenie
5) zgoda/ opinia przetozonego/ kierownika dziatu, w ktérym pracownik jest zatrudniony na udziat
w wybranym szkoleniu (dotyczy pracownikdw personelu administracyjnego).
. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz przewidziano w naborze utworzona zostanie lista rezerwowa.
. Kandydat, ktdry nie zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie w okreslonym terminie rekrutacji i
znajdzie sie na liscie rezerwowej bedzie mdgt ztozy¢ formularz zgtoszeniowy w kolejnym naborze.
. Informacja o zakonczeniu rekrutacji wraz z informacjg o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie
opublikowana zostanie na stronie UMP w terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia naboru.
. Miejsce sktadania formularzy zgtoszeniowych - Biuro ds. oséb niepetnosprawnych BON, Collegium
Stomatologicum, ul. Bukowska 70, pok. D132, 60-812 Poznan
. Rekrutacja bedzie uwzglednia¢ réwnosé szans w dostepie osdb niepetnosprawnych z uwzglednieniem
realizacji zaje¢ w przypadku uczestnika niepetnosprawnego w dostosowanych pomieszczeniach i na
dostosowanym sprzecie.
. Regulamin rekrutacji, wzdr formularza, udostepniony bedzie na stronie internetowej UMP.

§3

Obowigzki Uczestnika projektu

. Do obowigzkdw Kandydata, ktéry zakwalifikowany zostanie do udziatu we wsparciu naleze¢ bedzie:

1) udziat w petnym wymiarze czasu w wybranej formie wsparcia,

2) uzupetnianie dokumentacji projektowej przekazanej przez Biuro Projektu, (deklaracja
uczestnictwa, lista obecnosci oraz inne dokumenty wymagane w toku realizacji projektu i
sprawozdawczosci).

. O rezygnacji z uczestnictwa w wybranej formie wsparcia pracownik informuje Biuro Projektu w formie
pisemnej wraz z wyjasnieniem przyczyny rezygnacji.

. W przypadku przerwania udziatu w projekcie i jezeli nie zostanie zrealizowana przewidziana frekwencja,
Uczestnik moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu kosztow optaconego szkolenia w sytuacji, gdy
Organizator zostanie do tego zobowigzany przez Instytucje Posredniczaca.
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